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Vaasanammattikorkeakoulussaon vuodesta2008 lähtienosallistuttutai itsejärjestettykotimaisia ja 

kansainvälisiäINTENSIIVIKURSSEJA , joille on osallistunutBSc ïtasonopiskelijoitauseiltaeri

koulutusaloiltaniin VAMK:sta kuin ulkomaisistakorkeakouluista.  TähänmennessäVAMK:n insinöörikoulutuson 

ollut mukanalähesparissakymmenessäintensiivikurssissajoko Suomessa, muuallaEuroopassatai Venäjällä. 

EnsimmäisetkuusikurssiatoteutettiinEU:n rahoittamina, muttaEU:n intensiivikurssirahoituksenmuututtua, 

alettiinkurssejajärjestäämyösomin voimin ja varoinja nyt viimeisimmätkurssiton rahoitettuOPH:nVenäjän

toimintaympäristöönsuunnatullaeritysrahoituksellaFirst Plus. 

. 

INTENSIIVIKURSSI TAITOJEN OPETUSVÄLINEENÄ 

MIKSI INTENSIIVIKURSSI?

MITEN TEHTIIN?

Kurssejaon eri vuosinatoteutettumonellaeri tapaa:

- Kohderyhminä ovatolleetpääsääntöisestiVAMK:n konetekniikan, ympäristötekniikan, energiatekniikan, 

sähkötekniikanja  tietotekniikan3 vsk:ninsinööriopiskelijatsekäVAMK:n vaihto-opiskelijat. Eräissä

kursseissa(4kpl) mukanaolivat VAMK:n liiketaloudenIB tradenomiopiskelijat3 vsk:lta. Kurssienulkomaisilla

partnereillaopiskelijatovattulleetmm. tietotekniikasta, liikennesuunnittelusta, sähkötekniikasta, 

energiatekniikasta, rakennustekniikasta, arkkitehtuurista, kunnossapitotekniikasta, LVI-tekniikastaeli hyvin

laajastiovateri alatolleetedustettuina. Kahdellakurssillaosallistujinaoli myössaksalaisiakaupallisenalan

BSc-opiskelijoita. 

- Pitopaikkoja ja partnereita ovatolleet VAMK Vaasa Suomi, UCN Aalborg Tanska, HDWM Mannheim 

Saksa, HanzeUniversity Groningen  Hollanti, IUT de Paris 15 Pariisi Ranska, TEI PatrasPatrasKreikka, TPU 

Tomsk Venäjä, INRTU Irkutsk VenäjäsekäjoukkoEU-partnereitaBelgiasta, Saksasta, Liettuastaja Romaniasta.  

- Kullekin kurssilleon annettuoma nimi Winhaan(mm. seuraavat: Future Energy in Europe, RELWA, SEB, 

Workshop in Distributed Energy Business,  International and Cross-Functional Workshop in Energy  Business, 

International Waste to Energy Workshop, Engineers Meet International Marketers, Wind Energy Workshop,  Big 

Data Analysis for Smart Cities in Tomsk Siberia, Sustainable Design for Smart regions - Blockchain

Applications Workshop in Irkutsk Siberia). 

- Yleensäkurssinlaajuus ollut 5 ECTS ja  kurssion kestänyt6 -10 täyttä työpäivää+ vkl ja kurssillaon ollut

esikäteistehtäviäja tapaamisiaennenvarsinaistaintensiivijaksoasekä myösvirtuaalistatoimintaa. 

- Kurssiton ajoitettu joko syyslomantai hiihtolomanyhteyteentai tammikuuntai toukokuunalkuun. Aikaaon 

mennytviikko tai 1,5 viikkoa. Yleensämuu opetuson siirrettypoistästäjaksostaopiskelijolta. 

- Kurssienryhmäkoko on ollut 16- 50 opiskelijaa.  Optimikokoon n. 20 opiskelijaa, joistavoidaantehdä5 

tiimiä.  Opettajiakursseilleon ollut 3 ï15 henkilöäper kurssi.  Optimikokoopettajatiimilleon n. 4-6 opettajaa.

- Kurssinarviointi on tapahtunutetukäteistehtävien, tiimityön, jatkuvannäytön ja oppimispäiväkirjan

perusteella.  Opettajatovatyleensäantaneetarvosanatkollektiivisesti.  Joskustiimitehtäväon ollut myös

kilpailu, jossaon jaettupalkintojakin.

- Kurssillaon useinollut myösulkopuolisialuennoitsijoitatai yritysvieraita, jotkaovatmyösvoineetantaa

tehtävänkurssille. 

JOHTOPÄÄTÖKSET ? 

Kunkin kurssinjälkeenopiskelijoiltapyydettiinpalauteMotorola-mallin mukaan sekänumeerinen

kokonaisarviokurssintiimitehtävästäja kurssinkokonaisuudesta. Palautteet ovatolleethyviä ja kokonaisarviot

ovatyleensäolleetvälillä 4-5. On kuitenkinhuomattu, ettäjos opiskelijallaon ollut kummunikaatiovaikeuksia, 

mikä on vaikeuttanuttiimin työhönosallistumista, on opiskelijasaattanutantaakokokurssillematalamman

arvosanan. Tehtävänpitääolla riittävänhaastava, muttaei liian kaukanaopiskelijanosaamisesta, koskajokaisella

tiimin jäsenellätäytyyolla mahdollisuustuodaratkaisuunjotainomaaosaamistaan. Muutoinmotivaatiokatoaa. 

Palautteissaopiskelijatkertovatoppineensamm. seuraaviaasioita: tiimityötä, joustavuutta, ymmärrystäsiitä, 

kuinkavähänoikeastaantietääasioista, työskentelyäerilaistenihmistenkanssa, teknisiäasioitakuten

energiatekniikkaaja koodausta, kommunikaatiota, työskentelyäpaineenalla, sosiaalisiataitoja, markkinointia, 

omantoiminnnansopeuttamistamuidentyötapoihin, muidenarvostamista, matkanjärjestelyä, ajanhallintaa, 

luovuuttaja innovatiivisuutta, esitystaitoja, vieraallakielelläpuhumistaja esittämistäjne.  

Yleensäopiskelijatkertoivatsosiaalistenja nk. ñpehmeidenñ taitojensa kehittyneen eniten, Jonkinverranoli

kurssistariippuenopittumyösuuttank. substanssiasiaa.  On kuitenkintodettava, ettätämäkurssityyppikehittää

enitenopiskelijoidentyöelämävalmiuksia, vaikuttaaheidänasenteisiinsaja antaaheille itseluottamustasekä

rohkeutta. Osalleopiskelijoistakurssitarjosielämänensimmäisenulkomaanmatkakokemuksenkin. 

Haasteitamuodostavatajankäyttö, rahoitus ja opettajien keskinäinentiimityö ja koordinointi .  Tällaisten

intensiivijaksojenajoituspitääsuunnitellahyvissäajoin jo edellisenälukuvuonna, jotta lukujärjestyksetja muut

ajoituksetvoidaantehdäajoissa.  Ulkomaanmatkoissaaikaameneemyösmatkajärjestelyjenhoitamiseenja 

Euroopassaparas tapa onkinantaaoppilaidenhoitaaitseomatmatkajärjestelynsä. Venäjällematkustettaessaasiat

kannattaakuitenkin jättäämatkatoimistonhoidettaviksija aikaapitäävaratatapeeksimyösviisumiasioiden

hoitamiseen.  Ulkopuolistarahaapitääyleensähakea ja tämäpitäämyöstehdäajoissa. Kurssinopettajienon syytä

tavataennenkurssiaftf tai ainakinvirtuaalisesti. Ulkopuolisialuennoitsijoitavartenpitääainaolla vara-

suunnitelma, josheiltätuleeviimehetkenperuutuksia. Näin voidaanvarmistaahyvänohjelmansyntyminen. 

Intensiivikurssinjärjestäminenvie aikaaja aiheuttaaehkäjoskusjopaenemmäntöitäkuin ns. perinteinen

luentokurssi, ainakinensimmäiselläkerralla, kun tällaistaryhtyy järjestämään.  Työ kuitenkinkannattaa, koska

tiimityö kollegoidenkanssaon mukavaaja opettavaistakinja loppujenlopuksiopiskelijoidenuudenlaineninnostus

ja kehittyminensekäkasvu kruunaavatkaiken. Suosittelenlämpimästitällaistenintensiivikurssienorganisoimista

tai niihin osallistumista. 

Lähdeluettelo ja kiitokset

/1/ Bengoa, D,S., Kaufmann, H,R., Lautamäki, S. & Saarikoski, L. (2015).  Intercultural, Reciprocal and 

Multidisciplinary Learning Case Study. Conference paper.43rd Annual SEFI conference  Orleans, France. 

KiitämmeEU:ta, SuomenOPH:ta, VAMK:n stipendirahastoa, Nissin säätiötäja Pohjanmaankauppakamaria, jotka

kaikki ovateri tavointukeneetnäidenintensiivikurssientoteutusta. Ilman näitäulkopuolisiatukiaei suurintaosaa

näistäkursseistaolisi voitu järjestää. Etenkinulkomaillapidetytkurssitovatkaikki edellyttäneetulkopuolista

tukea. 

Valmistuvat insinööritjoutuvattyöskentelemäänglobaalissatoimintaympäristössä, jossaheiltäedellytetään

teknisenosaamisenlisäksi monenlaisiatyöelämätaitoja kuten: 

Å hyviä tiimityötaitoja

Å eri kulttuurien ymmärrystä

Å epävarmuudensietokykyä ja riskinottokykyä

Å rohkeutta toimia vieraalla kielellä ja yllättävissä tilanteissa

Å ajanhallintataitoja ja oma-aloitteisuutta

Å kykyä kommunikoida ja työskennellämuiden alojen toimijoiden kanssa/1/.

Kokemustemmemukaannäitäem. taitojavoidaanammattikorkeakoulussakehittäätehokkaastinormaalista

luokkahuoneopetuksestapoikkeavillatyöskentelytavoilla.  Erässopivametoditähänon INTENSIIVIKURSSI . 

Intensiivikurssejavoidaanjärjestäämonellaeri tavallaja niidenhaasteitaopiskelijallevoidaankasvattaaseuraavan

kuvan7 mukaisesti. 

KoulutuspäällikköLotta Saarikoski,VAMK, Inssiforum2019 Vaasa, 28.3.2019

INTENSIIVIKURSSIT OPETUKSESSA

KUVAT 1-6.  Kuvia eri intensiivikurssien opiskelijoista ja opettajista vuosilta 2008-2019 

KUVA 8-9.  Hauskoja ja erilaisia hetkiä opiskelijoiden kanssa

KUVA 7.  Intensiivikurssin ulottuvuudet ja vaikeusaste opiskelijalle 

Kurssin vaikeusasteeseen vaikuttavat ryhmän homogeenisuus, kansainvälisyys, itse tehtävänanto ja 

toteutetaanko kurssi kotimaassa vai ulkomailla sekä käytössä oleva aika. 

On tärkeää, että intensiivikurssiin liittyy aina joku toimeksianto tai projektityö , jonka opiskelijat suorittavat 

tiimeissä.  Tiimiyttämiseenon kiinnitettävä erityishuomiota.  Sen onnistuminen on erittäin keskeistä koko 

kurssin onnistumiselle. Kurssin opettajat ja tutorit tukevat toimeksiannon tms. tiimitehtävän  tekemistä 

luentojen ja tutoriaalienavulla. Kurssiin on myös syytä liittää luokkahuoneen ulkopuolisia osioita  kuten 

ekskursioita ja muita vapaamuotoisempia tapahtumia. 

Intensiivikurssin täytyy olla ajallisesti melko rajattu, jotta toimintaan kohdistuu tietty aikapaine ja tämä 

pakottaa opiskelijat pohtimaan ja kehittämään omaa ajanhallintaansa.    


